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【T&S Monthly News 潮風みらい通信 2023年 10月号】 

 

今月のメニュー 

１．今月の特集 ： ３Q決算 

２．TSSS（Ｔ＆Ｓショートショート） ： 2024年 4月入社予定者の内定式 

３．今後のスケジュール 

 

いつもお読みいただき、ありがとうございます。T&S 

Monthly News を通じて、様々な情報を発信してまいり

ます。 

今月の潮風みらい通信は、３Q決算について解説いたしま

す。TSSS では、２０２４年４月入社予定者の内定式の様子

についてご紹介します。 

 

１．今月の特集 ： ３Q決算 

10 月 1３日に、第 3 四半期の決算を発表しました。すでに決算短信や補足説明資料を開示し

ていますが、ここではもう少し噛みくだいて解説します。 

 

〇 過去最高収益を継続（※過去同四半期比） 

第 3 四半期累計の売上高は 2５億 20 百万円、営業

利益は 4 億 6１百万円でした。前年同期実績と比較

すると、売上高は 7.8％増、営業利益は 9.0%増と

なっており過去同四半期比で最高収益を継続してい

ます。 

業績を開示している２０１7年１１月期以降の売上高・

経常利益の推移をみても、右図のように右肩上がり

に推移しています。 

 

〇 半導体カテゴリーが好調を持続  

２０２２年後半から続く半導体市況の低迷により、コスト協力要請はあったものの、その影響を

最小限に抑え好調を維持し、半導体カテゴリーの売上高は前年同四半期比 17.3%増となりま

した。当社の担当している工場システムの運用保守業務は半導体工場の操業度との関連は薄

いのですが、半導体市況回復の遅れの影響は生じる見込みです。ソリューションカテゴリーに

おいては、主要取引先からの受託開発案件の受注が安定して推移し、売上高は前年同四半期

比９.８%増となりました。先進技術ソリューションカテゴリーにおいては、前期に売上計上され

た大型案件の反動により売上高が減少し前年同四半期比 21.0％減となりましたが、減少幅は

第２四半期に比較して改善しています。 

 

今後も皆様のご期待にお応えできるよう、精進してまいります。 

 

決算短信 ： https://www.tecsvc.co.jp/ir-info/ir-library/ 

決算補足説明資料 ： https://www.tecsvc.co.jp/ir-info/material/ 
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２．TSSS（Ｔ＆Ｓショートショート） ： 2024年春入社予定者の内定式について 

10 月 2 日に２０２４年４月入社予定者の内定式を執り行いました。 

内定式には、来春入社予定の内定承諾者 25

名中22名が鹿児島、愛媛、大阪など全国各地

から集まりました。今春の新卒入社の 2 倍を

超える人数です。社長の武川が、「学生時代は

楽しかった。本当に楽しかった。IT スキルは入

社後にしっかりと学んでもらうので、今は学生

にしかできないことを楽しんで」と遠い目をし

て話したのがとても印象的でした。 内定者代

表からは、「変化を恐れず、柔軟性を持って成

長を続けます！」と力強い表明があり、緊張や

不安、そして期待に満ち溢れた雰囲気の内定

式となりました。  

 

続いて、第2部ではグループワークを行いました。参

加者たちはストロー30本、クリップ 1つ、セロハンテ

ープを使って「ストロークレーン」をグループで作成

しました。ルールはシンプルで、「重りの数×クリップ

までの高さ×柱からクレーンの先までの距離」の得

点を競います。重りを下げたときにバランスを崩し

て倒れたり、製作時間の１５分をオーバーしたりした

場合は失格となります。 面白いことに、参加者たち

はそれぞれ異なるアプローチを取りました。一部の

チームは「重りの個数」にこだわり、他のチームは「高さ」に焦点を当て、また別のチームは得点

とは全く関係ない「デザイン」に力を入れました。優勝チームには「社長賞」が授与されることも

あり、とてもユニークなストロークレーンがたくさん完成し、会場は大いに盛り上がりました。 

内定者たちの柔軟な発想力にはとても驚かされました。初対面の仲間と協力し、役割分担を決

めてモノづくりに取り組むチームもあり、未来の T&S を担う新人たちのコミュニケーション能

力の高さに感銘を受けました。  

新しい挑戦、新しい仲間、そして新しい夢への一歩が始まります。来春入社する社員の成長と

活躍する姿に期待しています。 

 

３．今後のスケジュール 

 11 月 15 日 T&S Monthly News 潮風みらい通信 2023 年 11 月号発刊 

 

それでは来月号もよろしくお願いします！ 

 

メール会員募集中です。 

登録はこちらから⇒https://www.magicalir.net/4055/mail/index.php 
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