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【T&S Monthly News 潮風みらい通信 2023年５月号】 

今月のメニュー 

１．今月の特集 ： T&Sと半導体業界について 

２．ビジネス・プログレス ： 当社提案の画像認識 AIアルゴリズムが外観検査装置に採用 

３．TSSS（Ｔ＆Ｓショートショート） ： 有給休暇取得率について 

４．今後のスケジュール 

 

いつもお読みいただき、ありがとうございます。T&S 

Monthly News を通じて、様々な情報を発信してまい

ります。 

今月の潮風みらい通信は、T&Sと半導体業界についてご

説明します。ビジネス・プログレスでは、当社提案の画像

認識AIアルゴリズムが外観検査装置に採用されたことに

関して、TSSS では、有給休暇及び男性の育休取得率に

ついてについてご紹介します。 

 

１．今月の特集 ： T&Sと半導体業界について 

IR に関しては日々様々なお問合せを頂いております。最近では当社の事業と半導体業界に関

するお問合せを多く頂いており、「半導体関連顧客への売上比率が増えているようですが、昨

今は半導体市況の足踏みが報道されていることについて、何か影響が出ているのでしょうか。」

といったお問合せを頂きますので、今回は T&Sと半導体業界についてご説明いたします。 

 

202２年 11 月期のキオクシアグループに対する売

上は、前期比 63.5％増となり、全売上に占める割

合も 29.4％に達しました。この中には東芝グルー

プのグループ再編による（旧中部東芝エンジニアリ

ングの）影響も含まれているので、これを加味すると

42.4％増となります。キオクシアについては、3 割

の生産調整が発表されていますが、いわゆるコロナ

特需により、メモリの需要が一気に高まったものが

元に戻ったことによる在庫調整であって、恒常的な

ものではないと考えています。 

当社が請け負っている業務は、大きく分けて２つあります。 

ひとつは、工場内で使用する生産管理等のシステムの開発です。これは現在使用しているシス

テムを大規模に更新するプロジェクトであり、中長期的なプランに基づいて進めていくものな

ので、今回の生産調整とは直接の関係はありません。もうひとつは、工場で使用するシステム

の運用・保守サービスです。当社が担当しているのは、生産管理システムの運用・保守なので、

製品生産量とは連動しません。とはいえ、お客様の事業環境によっては、コスト削減等の協力

要請を頂くことは想定されます。当社としてもお客様との関係を重視して可能な範囲での協力

対応は行っていくつもりなので、その部分での影響は生じてくる可能性はありますが、業務そ

のものが大幅に失われるようなリスクはありません。 

国内における半導体生産の重要性は高まっており、国やメーカー各社とも中長期投資を行っ

ています。当社が九州地区に進出しはじめたのもその一環であり、今までに培った技術力を活

かし、九州地区でもシステム開発や保守運用サービスの受注拡大を目指してまいります。 
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   東芝 の再編に い、   半期よりキオクシアエンジニアリング （旧 中部東芝エンジニアリング ）に対する売上高       を
キオクシア として  しています。これを考 すると、東芝  に対する売上高は     ％の増加になります。
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２．ビジネス・プログレス ： 当社提案の画像認識 AIアルゴリズムが外観検査装置に採用 

この度当社は、T&S の先進技術ソリューションカテゴリーが提案した画像認識 AI アルゴリズ

ムが顧客であるオムロン株式会社の外観検査装置に採用されることが決まったことを発表し

ました。 

T&Sは、AI技術の提供を開始して以来、多数の論文調査、 装、評価を行い、最新の AI技術

情報をデータベース化し蓄積してきました。今後も、独自の AI 技術データベースと高度なソフ

トウェア技術を活用し、お客様に最新技術の提案、研究開発支援、製品開発支援を進めてまい

ります。 

当社の IRニュースにも掲載しておりますので下記 URLよりご覧ください。 

https://www.tecsvc.co.jp/ir-info/ 

 

 

３．TSSS（Ｔ＆Ｓショートショート） ： 有給休暇及び男性の育休取得率について 

当社は従業員のワークライフバランスを尊重し、有給休暇や育児介護休業を取得しやすい労働

環境の整備に努めています。 

 7期の有給休暇取得率は全体で72.3％でした。有給休

暇の取得奨励日を概ね月 1 日設けるなど工夫して取得率

の向上に努めています。2023 年４月１日から従業員

1,000 人超の企業に「男性の育児休業取得率等の公表」

が義務付けられました。当社の従業員数は 300 名程です

ので公表対象ではありませんが、7 期における男性の育児

休業取得率は２５％でした。配偶者が出産した男性従業員

は４名、うち育児休業を取得した男性社員が１名となって

います。昨年 10月に産後パパ育休が施行され男性社員も

より育休が取得しやすい環境となりました。男性、女性に

関わらず、従業員が健康で豊かな生活ができるよう、引き続き職場環境の整備を行ってまいり

ます。 

 

４．今後のスケジュール 

 ６月２１日 T&S Monthly News 潮風みらい通信 2023年６月号発刊 

 7月１４日 ２０２ 年１１月期  ２ 半期決算発表 

 

それでは来月号もよろしくお願いします！ 

 

メール会員募 中です。 

登録はこちらから⇒https://www.magicalir.net/4055/mail/index.php 
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