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【T&S Monthly News 潮風みらい通信 202２年 5月号】 

今月のメニュー 

１．今月の特集 ： T&Sのガバナンス体制のご紹介 

２．ビジネス・プログレス ： Q&Aの共有 

３．TSSS（Ｔ＆Ｓショートショート） ： 母性健康管理について 

４．今後のスケジュール 

 

Ｔ＆Ｓの株主の皆様、Ｔ＆Ｓへの投資をお考え中の皆様、

こんにちは。Ｔ＆Ｓ 経営管理部です。 

今月の潮風みらい通信は、ガバナンス体制のご紹介、ビ

ジネス・プログレスでは、直近でいただいている 1Q 決

算関連の質問事項の共有、TSSSでは、当社で導入して

いる母性健康管理措置についてご紹介します。 

 

１．今月の特集 ： T&Sのガバナンス体制のご紹介 

T&S は監査等委員会設置会社というガバナンス体制を採用しています。日本の伝統的な体制

である監査役会設置会社から、2021 年に移行しました。上場会社全体で見ても、監査等委員

会設置会社を採用している会社は全体の 3割を超えています。 

監査等委員会設置会社は、取締役である監査等委員が取締役会の議決権を持つことで、強力

なガバナンスを発揮できるようにした制度です。当社の監査等委員は、社外取締役を含む3名

で構成されています。監査・監督面で厳しい意見をいただきながら、緊張感のある取締役会運

営を行っています。 

経営執行は計 5名の執行役員（取締役兼務者を含む。）により行われます。月 2回の経営会議

を通じて、取締役会より移譲された経営意思決定を行い、管掌各部門を指揮します。 

また、T&S では、内部監査部門が監査等委員会の指揮・命令下にあります。社長の指揮・命令

下にある企業も多い中、効果的な内部監査を目指しています。 

ガバナンスの強化の目的は、経営執行に常にブレーキをかけ続けることではありません。企業

価値向上という目標に向かい、むしろ経営陣が全力疾走できるような健全な環境を維持する

ために必要なものです。投資家の皆さまにも安心して投資いただけるような T&Sを守ってい

きたいと思っています。 
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２．ビジネス・プログレス ： Q&Aの共有 

直近でいただいているQ&Aをいくつかご紹介します。 

 

【Q1】１Qの業績が順調で、業績予想に対する進捗率が例年を上回っているようですが、通期

の業績予想の修正は行わないのですか。 

【A1】当 2022/11期の１Qは、通期業績予想に対して 24%と例年を上回る進捗になってお

ります。これは、前期から順調に推移している大型開発案件、システム運用・保守業務に係る技

術者派遣人員数の増加、AI関連業務における新規獲得案件が奏功したことによります。 

しかしながら、当期下半期の業績については、予断を許さない不確定要素が多く、業績見通し

を変更するに足る確証は得られておりません。今後、開示すべき事象が確認された際には速や

かに公表してまいります。 

【Q2】エンジニアの採用は順調でしょうか。また何か特別な施策はあるのでしょうか。 

【A2】当期も引き続き年率 10%程度の増員を目標にエンジニアの採用を行っております。現

時点までに計画通り進捗しておりますが、可能な限り前倒しで進めていきたいと考えておりま

す。なお、エンジニアの採用は、新卒及び中途双方を組み合わせております。新卒は入社後に一

から教育を行い育成します。また中途採用は即戦力となることを期待し、主に従業員や人材紹

介会社等からの紹介によっております。 

 

その他のQ&Aについても、当社 IRサイトのクイックアンサーページに掲載しております。 

下記URLよりご覧ください。 

https://www.tecsvc.co.jp/ir-info/quickanswer/ 

 

３．TSSS（Ｔ＆Ｓショートショート） ： 母性健康管理について 

働きながら安心して子どもを産むことができるよう、当社では通院休暇や時差出勤、休憩時間

の延長、勤務時間の短縮、休業等の措置を就業規則に定め、「母性健康管理」に取り組んでおり

ます。妊娠中の女性従業員にとって働きやすい職場環境は全ての従業員にとっても快適な環

境となり、勤労意欲を高水準に維持し、就業継続を通じて熟練した人材の確保にもつながると

考えています。今後も、長く働きやすい職場環境の整備に努めてまいります。 

※母性健康管理とは 

男女雇用機会均等法により、妊娠中・出産後 1年以内の女性労働者が保健指導・健康診査の差

異に主治医や助産師から指導を受け、事業主に申し出た場合、その指導事項を守ることができ

るようにするために必要な措置を講じることが事業主に義務付けられています。 

 

４．今後のスケジュール 

 6月 15日 T&S Monthly News 潮風みらい通信 2022年 6月号発刊 

 

それでは来月号もよろしくお願いします！ 

 

メール会員募集中です。 

登録はこちらから⇒https://www.magicalir.net/4055/mail/index.php 
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